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1. CONTEXTO:

El IES Francisco Montoya esta ubicado en el nucleo de Las Norias de
Daza (El Ejido-Almeria). La principal fuente de ingresos de la localidad procede
de la agricultura, concretamente del cultivo intensivo bajo plastico. La escasez
en mano de obra provocé a partir del segundo lustro de los noventa un fuerte
flujo de inmigracion, procedente en gran escala del norte de Africa. Su censo
actual se estima alrededor de los 10.000 habitantes, aunque la poblacién de
hecho supera los 12.000 h., el 70% inmigrante, distribuyéndose en cuatro
barrios y diez barriadas y arrabales diseminados en un radio de 5 km. Esta
situaciéon es muy determinante y compleja para la organizacion y la vida del
centro.

La historia del IES Francisco Montoya comienza en septiembre de 1997,
ocupando las instalaciones de un antiguo colegio. Las medidas pedagdgicas de
entonces iban dirigidas al desarrollo del curriculo ordinario y a la atencién de un
reducido numero de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales. Sin embargo, a partir del 2001, se inicid6 un cambio espectacular: el
vertiginoso aumento del alumnado inmigrante como consecuencia del
reagrupamiento familiar. Los trabajadores inmigrantes del campo y de la
construccion fundamentalmente, que gozaban de cierta estabilidad laboral
trajeron a sus familias al nuevo hogar. Este fendmeno desbordd las
previsiones, los recursos y las medidas organizativas y pedagdgicas existentes,
lo que obligd a buscar soluciones para atender el fuerte incremento de la
poblacion escolar y su gran diversidad. Alumnado con desconocimiento de
nuestro idioma, mayoritariamente carentes de experiencia escolar previa en
sus paises de origen, y a los que habia que dar una respuesta educativa eficaz
y adaptada a sus necesidades, sin perturbar ni ralentizar, al mismo tiempo, el
proceso de ensefanza-aprendizaje del resto de compaferos y compareras
inmersos en el curriculo comun y ordinario correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria. Conseguir dicho objetivo era nuestro gran reto

El mapa de la poblaciéon escolar estd variando entre las 8 y las 16
nacionalidades, siendo su evolucién la siguiente: En 1997/98: alumnado 162,
inmigrantes 4; curso 2010/2011: 479 matriculados y 282 inmigrantes. En el
curso 2010-11 se han superaron los 500 alumnos y alumnas matriculados, con
una tasa de alumnado inmigrante que supera el 60% de la poblacion escolar,
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siendo la nacionalidad marroqui la mas representativa con mas del 50% de la
poblacién total. En los cursos 12/13 y 13/14 el numero de alumnos y alumnas
matriculadas ronda los 470, estando la tasa de inmigracion en el 60%. El
alumnado con necesidades de compensacion educativa se cifra en el 34% del
total matriculado. En los cursos posteriores se han superado los 600 alumnos y
alumnas, disminuyendo el % de alumnado NEAE al 25% y manteniéndose el
numero de nacionalidades entre 12y 14.

2. IDENTIDAD DEL CENTRO:

Para poder explicar y entender las caracteristicas que definen y son
sefas de identidad del IES Francisco Montoya y su Plan de Centro, es
necesario conocer la evolucion del instituto en los Ultimos anos, las
caracteristicas que han definido su Proyecto Educativo y los Principios
Educativos que han marcado las prioridades de actuacion y que son el punto
de partida para la elaboracién del presente documento.

Por tanto, el actual Proyecto Educativo va a diferir poco del anterior,
sobre todo porque aquél estuvo fundamentado en los principios y fines de la
educacion establecidos en la Ley Organica 2/2006, lo que va a permitir la
continuidad de las estrategias pedagodgicas establecidas para la inclusién del
alumnado inmigrante, la atencion a la diversidad y la permanencia y promocion
de todo el alumnado en nuestro Sistema Educativo. Contribuyendo de forma
eficaz a la disminucién del fracaso escolar.

2.1. Evolucion de la oferta educativa

El vertiginoso incremento de la diversidad en el aula a partir del 2001
dejaba obsoletas las medidas y estrategias que se iban implementando, fueron
anos de turbulencias, de experimentar metodologias que pudiesen responder a
las necesidades del alumnado y a la vez reforzaran el sobreesfuerzo del
profesorado ante esta situacion. Escasez de recursos, falta de formacion del
profesorado para atender niveles curriculares propios de infantil y primaria,
dificultades en la comunicacidn y consecuentemente en las relaciones
interpersonales. Un cumulo de circunstancias a las que de no ponerles remedio
conducirian hacia la desmotivacion del profesorado y al deterioro de la
convivencia .Todo ello provocé que en el curso 2004/2005 se pusiera en
funcionamiento el primer Plan de Compensacion Educativa, que actualmente
hemos renovado. En ¢él se contemplan Ilas medidas curriculares,
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organizativas y convivenciales dirigidas al alumnado en situacion
desfavorable para el acceso al curriculo ordinario y para la permanencia y
promocidén en nuestro sistema educativo, por desventaja asociada a factores
socioculturales, pertenencia a minorias étnicas o culturales o por incorporacion
tardia al Sistema Educativo, y por tanto, con necesidades de compensacion
educativa. En estos ultimos cinco afios se han consolidado todas las acciones
contempladas en el Plan, posibilitando de esta forma una respuesta educativa
que cumple con los principios de calidad y equidad en la educacion.

Ante la eficacia demostrada por este proyecto: mejora de la convivencia,
aumento de las expectativas de titulacion, aumento del alumnado en la
ensefanza post-obligatoria, consolidacién de los programas de diversificacion
curricular, disminucion del absentismo escolar, aumento de la presencia de
alumnado inmigrante en el Consejo Escolar y en las actividades
complementarias y extraescolares, debemos sefalar dos acciones necesarias
e imprescindibles para llevarlo a cabo:

1. La interdependencia que debe existir entre lo académico y lo
convivencial.

2. El trabajo en equipo, la implicacion y el compromiso de todo el
Claustro.

Consecuencia de ello ha sido el reconocimiento por parte del Ministerio
de Educacioén hacia este Plan de Compensacion Educativa, con la concesion
en el afio 2008 del 1° Premio Nacional por las “Acciones dirigidas a compensar
las desigualdades en Educacion”. Este galardén reforz6 el convencimiento de
las buenas practicas docentes que se estaban implementando en el instituto, lo
que motivo la elaboracidon del segundo Plan de Compensacion Educativa que
actualmente estamos desarrollando. Acciones mas acordes con la realidad
actual, dirigidas no solo hacia el alumnado sino también hacia la incorporacion
de las familias inmigrantes a la vida social y cultural del centro y de la localidad.
Igualmente, en el curso 2009/2010 la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia reconocio la labor que se viene desarrollando en el centro con la
concesion del Premio al Mérito en la Educacion 2010 y en el 2013/2014 la
Consejeria de Justicia e Interior nos concedi6 una mencion especial en los
Premios de las Migraciones en su décima edicion. Ya en septiembre de 2015 el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion junto al de Educacion y Cultura
nos concedieron el premio de Cooperacion Vicente Ferrer. La Junta de
Andalucia en Febrero de 2016 nos reconocia con la bandera de Andalucia por
nuestro Proyecto Educativo.
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2.2. Caracteristicas del Proyecto Educativo:

e Las estrategias pedagodgicas adoptadas permiten una respuesta
educativa inmediata al alumnado inmigrante de nueva incorporacion.

e Posibilita la inclusién al curriculo normalizado, la permanencia y
promocién en el Sistema Educativo de todo el alumnado del centro.

e Interrelacion entre lo académico y lo convivencial.

e Favorece un adecuado clima de convivencia.

e Disminuye el fracaso escolar y aumenta entre el alumnado las
expectativas de promocién y titulacion.

2.3. Principios vy fines educativos:

1. La atencion a la diversidad con el objetivo de proporcionar a todo el
alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

2. La prevencién y compensacion de dificultades, actuando ante los déficits
u otras circunstancias desfavorecedoras.

3. Llevar a cabo lineas metodologicas que garantizan el éxito escolar, tales
como trabajo por proyectos, doble docencia, grupos interactivos, tertulias
dialoégicas, trabajo cooperativo, etc.

4. Promocionar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos
y practicas del sistema educativo.

5. Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado.

6. Colaboraciéon entre toda la comunidad educativa de Las Norias: centros,
familias, corporaciones locales y otras entidades para realizar proyectos
educativos comunes.

7. La actualizacién y formacién docente como base para la mejora de los
Centros educativos.

8. La evaluacion y autoevaluacion como practica para realizar nuestros
planes de mejora.
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3. OBJETIVOS :

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el Sistema Educativo:

Teniendo en cuenta el contexto de los 5 centros educativos den Las Norias,
los resultados académicos de los ultimos afios publicados por la AGAEVE vy
los objetivos recogidos en la Agenda 2020, consideramos propios de
nuestro Proyecto Educativo los siguientes:

1. Mejorar el rendimiento escolar, centrandonos en la mejora de las areas
instrumentales (lengua, matematicas y lengua extranjera).

2. Mejorar la lectura y la expresion oral y escrita de nuestro alumnado.
3. Incorporar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién tanto en
la practica diaria del alumno/a como a nivel de profesorado y Centro para la

gestion de los mismos.

4. Incorporar a la practica educativa metodoldgicas inclusivas innovadoras
para la mejora de la adquisicion de las competencias del alumnado.

5. Utilizar herramientas complementarias al libro de texto de tal forma que
no sea el unico recurso a utilizar por el profesorado.

6. Mejorar la convivencia y el clima escolar.

7. Uso de estrategias, metodologias y acciones que favorezcan el
transito entre las diferentes etapas educativas.

8. Reducir en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria la tasa de
abandono escolar y favorecer la incorporacion del alumnado a estudios
superiores.
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Para mantener los principios y alcanzar los fines indicados anteriormente se
establecen los siguientes objetivos particulares dirigidos a:

3.1 La Comunidad Educativa:

a.

Rechazar de forma clara y explicita las actitudes de discriminacion
en razén de sexo, raza, religibn o extraccién social, realzando los
derechos humanos como valores comunes en una sociedad plural.
Prevenir y rechazar la violencia y emplear técnicas de mediacion
para la resolucion pacifica de conflictos. Promocionar el Grupo de
Alumnos y Alumnas mediadores para su intervencion en los
conflictos entre iguales y la participaciéon del departamento de
convivencia en la mejora del comportamiento del alumnado.
Fomentar la tolerancia, la igualdad de sexos, la cooperacion, el
trabajo en equipo, la solidaridad y el respeto hacia los demas, en los
ambitos de la vida: cultural, social y religioso, favoreciendo la
integracion de todo el alumnado del centro.

Conocer el Plan de convivencia, ejercer los derechos individuales y
asumir los deberes de forma responsable y con respeto hacia los
demas.

Potenciar la participacion de padres, madres y asociaciones del
pueblo, colaborando con ellas en todas las propuestas que sean
beneficiosas para fortalecer las relaciones entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

3.2. El alumnado de ESO

a.

Atender especialmente los problemas de lenguaje que presenta el
alumnado inmigrante. Desarrollar en todo el alumnado del centro las
competencias necesarias en comunicacion linglistica para
expresarse de forma correcta en lengua castellana, tanto oralmente
como por escrito, incidiendo especialmente en la lectura
comprensiva.

Desarrollar el Plan de Compensacion Educativa, que contempla
estrategias encaminadas hacia la atenciéon a la diversidad y al
alumnado con necesidades de compensacion educativa, haciendo un
seguimiento trimestral de los objetivos y actividades del mismo.
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de
informacion, para la adquisicion de nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en las tecnologias de la informacion y
comunicacion.
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d. Propiciar la apertura del Centro en horario extraescolar, para el
fomento de la convivencia, las relaciones interpersonales y el
acompafnamiento escolar como apoyo y ayuda al alumnado en la
realizacion de las tareas escolares.

e. Sustituir las practicas docentes que solo tienen utilidad en ambientes
academicistas, por aquellas otras que fomenten el desarrollo y
adquisicién de las competencias clave: Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital,
aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido de la
iniciativa 'y espiritu emprendedor, conciencia y expresiones
culturales.

3.3. El alumnado de Formacién Profesional

a. Desarrollar las competencias necesarias para la cualificacion
profesional de grado medio en Sistemas Microinformaticos y Redes.

b. Comprender la organizacion y caracteristicas del sector empresarial
informatico, los mecanismos de insercion laboral, asi como los
derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, para el acceso a una formaciéon que permita todo tipo de
opciones profesionales y el gjercicio de las mismas.

d. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los
posibles riesgos derivados del trabajo.

e. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas empresariales.

3.4. Alumnado FPGB

Ademas de los fines y objetivos establecidos con caracter general para
las ensefianzas de Formacion Profesional, las ensefianzas conducentes a
la obtencién de los titulos profesionales basicos, segun el articulo 40.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, contribuirdn, ademas, a que el
alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje
permanente.

3.5. Alumnado Bachillerato

Con el objeto de consolidar su madurez personal y social, y
proporcionarle capacidades para cursar estudios superiores o incorporarse
a la vida laboral; se pretende:
a. Obtener una vision historica, interdisciplinar y aplicada del conocimiento.
b. Aprovechar las diversas fuentes de informacion, cultura y ocio.

10



I.E.S. FRANCISCO MONTOYA PROYECTO EDUCATIVO

Curso 2024/2025 %
1) e

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

C.

4,

Tomar conciencia sobre los temas que afectan a las personas de este
mundo globalizado.

Analizar las formas de exclusion social con especial dedicacion a la
desigualdad de las mujeres.

Apreciar la contribucion del desarrollo historico en la interpretacion del
devenir de la humanidad y las contribuciones mas importantes del
progreso humano.

Conocer los temas cientificos actuales y sus controversias y desarrollar
componentes saludables en la vida cotidiana.

Profundizar en las bases de la sociedad democratica.

Desarrollar la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes
ambitos.

Fomentar la actividad investigadora.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El Proyecto Educativo del IES Francisco Montoya contempla un

curriculo comun, diversificado y adaptado, y a la vez integrador, comprensivo y
contextualizado, La oferta educativa pretende dar respuesta a la
multiculturalidad y diversidad del alumnado del centro.

Las lineas de actuacion pedagodgica se implementan a través de acciones

basicas (intervencion en el horario lectivo) y complementarias (intervencion en
horario extraescolar). Estas son:
a) Linea curricular: acciones basicas de intervencion.

e Curriculo ordinario: ESO/ Ciclo Formativo G.B. vy
G.M./Bachillerato.

e Medidas parala atencién a la diversidad (apart.5.3.).

e Plan de Lectura y Biblioteca.

e POAT

e Plan de Compensacion Educativa.

b) Linea convivencial:

e Acciones basicas de intervencién en el horario lectivo a través de
actividades complementarias y extraescolares a nivel de centro y
de tutorias, propuestas por los proyectos: Escuela Espacio de
Paz; Interculturalidad y Coeducacion,

e Plan de mediacion: formacién de alumnos y alumnas mediadores
e intervencion de éstos en la resolucién de conflictos entre
iguales.

e Acciones complementarias en horario extraescolar, a través de
programas dirigidos a la compensacion educativa y a la mejora de

11
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la convivencia, como oferta para el empleo del ocio y tiempo libre.
Los proyectos y actuaciones son: Acompahamiento Escolar;
Espafol para inmigrantes, Escuelas Deportivas y Apertura de la
Biblioteca Escolar.

Departamento de convivencia: Destinado a prevenir y resolver
situaciones personales del alumnado que conlleven problemas de
convivencia.

organizativa: permite el implemento de todas las acciones

previstas en la linea curricular. Se organizan a su vez en :

Ordinarias:

- Grupos de referencia, para las areas socializadoras.
- Desdobles en determinadas materias optativas.
- Inclusion en determinados grupos y materias para trabajar
aprendizajes cooperativos.
Diferentes a las Ordinarias: - Agrupamientos flexibles, para

acelerar la incorporacion al curriculo ordinario del alumnado con
curriculo adaptado. (materias instrumentales, c. naturaleza y c.
sociales).

Especificas para el alumnado de origen extranjero :

a) Plan de acogida.

b) ATAL

c) Mediacion intercultural.

d) Agrupamientos especificos en Francés como 1° idioma:
para el alumnado de origen marroqui con escaso dominio
del castellano, muy bajas competencias basicas, gran
desfase curricular (1° y 2° ciclo de EP) y escasa
experiencia escolar. De esta forma la lengua extranjera
que se les oferta es la cooficial de su pais. Por otro lado, al
impartirse ambos idiomas en la misma banda horaria,
facilita la organizaciéon de los agrupamientos flexibles del 1°
idioma (inglés).

12
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5. CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROYECTO EDUCATIVO

5.1. Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas

La pluralidad de situaciones con que nos encontramos en el instituto, ponen
de manifiesto una gran complejidad en la consideracién del disefio de un
curriculum comun que sea coherente con la diversidad de necesidades de
nuestro alumnado.

Dadas las caracteristicas de nuestro contexto debemos asumir
planteamientos de la pedagogia intercultural. Por tanto las programaciones de
cada departamento deben ajustarse a un modelo curricular abierto, flexible,
integrador, comprensivo y contextualizado, con identidad propia.

5.1.1 Contenidos de las programaciones didacticas
Las programaciones de los diferentes departamentos tendran una estructura
general y comun para todos que aparece en el Sistema de Gestion Séneca.
Sera obligatorio el uso de este sistema para la elaboracion de todas las
programaciones. Las materias cuya programacion no esta en el citado
programa de gestion deberan respetar la misma estructura.

5.1.2 Criterios metodolégicos y didacticos

La metodologia esta basada en unos principios generales y en
unas caracteristicas metodoldgicas particulares que surgen desde
nuestra experiencia como docentes de alumnos y alumnas con estas
caracteristicas tan peculiares.

5.1.21 Principios didacticos basicos (de intervencién educativa)

a. Partir del nivel de competencia cognitiva, curricular, de idioma y
experiencia de escolarizacion de los alumnos y alumnas.

b. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos y no repetitivos
c. Promover la autonomia en los aprendizajes.

d. El aprendizaje mediado, ajustado a los estilos de aprendizaje del
alumno/a

o

Promover la actividad mental en los alumnos y alumnas

f. La globalizacion y generalizacién de los aprendizajes.
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g. Las programaciones recogeran a partir del curso 21/22 medidas para
que el alumnado mantenga comportamiento responsable en entornos
en linea.

5.1.2.2.

Principios metodolégicos complementarios:

Los aspectos actitudinales: normas y habilidades sociales, son
de gran importancia en el trabajo diario en el aula para formar
estilos de comportamiento adecuados.

Estimular e impulsar habitos de trabajo diario fuera del centro,
con la implicacion de las familias.

Individualizar la ensefanza

Fomentar la lectura diaria en todas las areas, como estrategia
necesaria para la comprension de hechos y fenomenos propios
de cada materia.

Trabajar y evaluar las competencias clave en el aula. El
cuaderno de Séneca sera la herramienta informatica para ello.

Uso de la moodle centros de la Consejeria de Educacion como
plataforma educativa de referencia ya que es de software libre
y gratuito, y garantiza un entorno digital seguro para el
alumnado, cumpliendo la ley de proteccion de datos.

5.2. Procedimientos y criterios generales de evaluacién, promocién y
titulacion.

Cada departamento didactico elaborara los criterios de evaluacion
correspondientes a su materia, que deberan ser consensuados por el area de
competencia a la que pertenece.

Independientemente, el centro, con el fin de valorar el grado de adquisicion
de las competencias clave y de los objetivos generales de la etapa, teniendo en
cuenta su contexto, establece los siguientes criterios comunes a todos los
departamentos didacticos y areas de competencias:

5.2.1. Criterios generales de evaluacion:

1. La evaluacion sera continua, estableciéndose tres periodos, que
coincidiran con los finales de trimestre, para informar a las familias
sobre el grado de adquisicién de las competencias basicas y de los
objetivos generales de la etapa. La evaluacion inicial en cada area
sera entre el 15 de septiembre y el 15 de octubre.

2. El caracter continuo de la evaluacion requiere que la evaluacién del
ultimo trimestre sea el resultado de la Evaluacion Final.
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3.

10.

11.

12.

Los departamentos deberan planificar en el tiempo la aplicacién de
las pruebas escritas, con el fin de evitar que éstas se acumulen en
un mismo periodo, sobre todo en los finales de trimestre.

Con el fin de evitar la coincidencia de estas pruebas en una misma
jornada y en el mismo curso, se procedera de la siguiente forma;

e Cada departamento fijara, siempre que sea posible, la
misma fecha para todos los grupos del curso
correspondiente.

e En cada aula se colocara un cuadrante, para que el
profesorado anote las fechas de sus controles en
cada uno de los cursos.

De producirse alguna coincidencia por imprevistos o por error en la
planificacién, detectada y comunicada por el alumnado de un
mismo curso, se debera cambiar la fecha establecida para la
prueba o control correspondiente.

En las actas de cada una de las evaluaciones, generadas en el
sistema Séneca, se hara constar la puntuacion numeérica
correspondiente a cada area o materia. Al alumnado absentista que
no alcance la asistencia minima para tener derecho a la evaluacion
continua se le asignara un 1 como calificacion. No se indicara
notacion alguna al alumnado de reciente incorporacion.

El profesorado debera grabar en Séneca las notas de la 3?2
evaluacion y Ordinaria al finalizar el tercer trimestre.

Al alumnado con adaptaciones curriculares se le tendra muy en
cuenta a la hora de su evaluacion, el progreso alcanzado hacia la
consecucion de las competencias clave correspondientes a su
edad. Para ello se valorara la actitud ante la materia y el trabajo
diario.

En las actas de evaluacion se indicaran con (*) las adaptaciones
curriculares significativas y con (**) las que no lo son.

Ademas de los fijados por cada departamento didactico, se tendran
en cuenta los siguientes instrumentos de evaluacion: diario de
clase (observacion directa: actitud ante la materia, participacion,
solidaridad,); realizacién de trabajos y proyectos y uso de las TICs.
El profesorado de cada una de las areas y materias informara a sus
respectivos grupos de clase, durante la 22 quincena de septiembre,
acerca de los criterios de evaluacion y de calificacion.

Para evaluar el grado de adquisicidn de las competencias clave de
los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo
educativo, el referente principal seran los criterios de evaluacion
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establecidos en las adaptaciones curriculares que para ellos se han
realizado. Los instrumentos de evaluacidn, asi mismo, estaran
adaptados a sus peculiares caracteristicas.

13.La participacion del alumnado y sus familias en el proceso de
evaluacion se realizara a través de las tutorias. Si alguna familia
desea hablar con el profesorado de alguna de las materias, debera
solicitarlo a través del tutor/a del grupo en el que se encuentre
matriculado el alumnado.

14.Para el analisis de resultados de todas las evaluaciones, en los
departamentos, ambitos, ETCP y claustros se seguira el siguiente
esquema:

Evolucion de los resultados en comparacion con
evaluaciones anteriores, de otros cursos y por niveles y
materias.

Aspectos destacables en cuanto a resultados,
expectativas, efectos de las medidas anteriores, mejora de
la convivencia, resolucion de dificultades, practica docente,
etc.

Aspectos mejorables de los citados antes.

Propuestas de mejora de caracter externo ( familias,
alumnado, centro, entorno, ...) y de caracter interno
(Practica docente, curriculo, evaluacién, formacion, tutoria,
coordinacion profesorado, aspectos metodolégicos, ...).
Posibles efectos sobre el Plan de trabajo de los
departamentos, equipos docentes y otros equipos de
coordinacion.

5.2.2. Criterios de promocioén en la ESO.
Atendiendo a la adquisicién de competencias clave, a la consecucion de
los objetivos generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.
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Ante la posibilidad de que un alumno o alumna no promocione de curso, el
tutor/a citara al padre, madre o tutores legales con el fin de comunicarles tal
decision y escuchar sus alegaciones antes de la decision final.

5.2.3. Consideraciones excepcionales para la repeticién de curso en la
ESO.
1.- Un alumno/a que supere una Adaptacién Curricular, podra repetir
curso si ello supone su incorporacion al curriculum ordinario del curso
propuesto para repetir.
2.- Los alumnos/as con adaptaciones curriculares significativas en las
materias instrumentales, siempre que su evaluacién final sea positiva (*),
pasaran al curso siguiente con sus A.C.Is correspondientes.
3.- Para el alumnado con adaptaciones curriculares significativas, los
Equipos Educativos evaluaran sus posibilidades de titulacion, a través de
los programas de PMAR o FPB.

5.2.4. Excepcionalidad para la promocién o repeticion de curso del
alumnado con adaptaciones curriculares significativas:

Un alumno o alumna con adaptaciones curriculares significativas podra
repetir o promocionar de curso siempre que el Equipo Educativo lo
considere oportuno, cuando concurran las siguientes circunstancias:
1.- Exceso de ratio en el curso correspondiente.
2.- Para favorecer su proceso de socializacién.

Tanto si repite como si promociona seguira con sus correspondientes
adaptaciones curriculares.

5.2.5. Criterios de titulacion en la ESO.
Haber alcanzado las competencias clave y los objetivos de la etapa.
En la sesion de evaluacion extraordinaria del mes de septiembre, el
equipo educativo aplicara la normativa vigente.

5.2.6. Criterios de promocién de 1° FPB

El alumnado que cursa Formacion Profesional Basica promocionara a
segundo curso cuando haya superado todos los moédulos profesionales y a
la unidad formativa del modulo profesional de Formaciéon en centro de
trabajo de primero.

Asimismo, podra promocionar a segundo curso cuando se encuentre en
alguna de las situaciones que se detallan a continuacién:
a) Haya superado los dos modulos profesionales de aprendizaje

permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de
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competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de
éstos.

Haya superado todos los modulos profesionales del primer curso,
aunque no tenga superada la unidad formativa del médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo correspondiente.

Excepcionalmente cuando, a juicio del equipo educativo tenga la
madurez suficiente para cursar con éxito el segundo curso de estas
ensefianzas, tendiendo uno de los mdédulos profesionales de aprendizaje
permanente y la unidad formativa del modulo profesional de Formacién
en centros de trabajo no superados.

5.2.7. Criterios de promocion para 1° Bachillerato

Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las

materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como
maximo.

El alumnado que no promocione a segundo curso debera permanecer un

afio mas en primero que debera cursar de nuevo en su totalidad.

5.3. Atencion a la diversidad.

Teniendo en cuenta las propuestas establecidas en el Protocolo
NEAE de 22 de Junio de 2015, se la respuesta educativa para atender
a la diversidad incluye la atencion educativa ordinaria y en algunos
casos, una atencion diferente a la ordinaria con medidas y/o recursos
especificos.
Se han establecido unas medidas generales para optimizar el proceso
de atencion a la diversidad:

Coordinacion pedagogica: mediante el plan de reuniones de los
diferentes 6rganos y agentes implicados.

Organizacion y optimizacion de espacios y recursos.

Distribucién de tiempos para hacer posible la implementacién de las
diferentes estrategias.

Implicacion de la totalidad del profesorado en la aplicacién de las
medidas y estrategias establecidas para la atencién a la diversidad.

Estas medidas se agrupan de la siguiente forma:

5.3.1. Medidas curriculares:

a) Programas de refuerzo : en el horario de Libre Disposiciéon

a.1) De las materias instrumentales: alumnado de 1° de ESO.
a.2) Para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos:
alumnado repetidor de 2° de ESO.
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b) Programas de Adaptaciones Curriculares:

b.2) Adaptaciones curriculares significativas individualizadas: para el
alumnado con n.e.e., con evaluacion psicopedagogica vy
dictamen de escolarizacién en el Aula Especifica de Educacion
Especial.

c) Programas de Diversificacion Curricular: en 3°y 4° de ESO.
e Estructura de los programas: la que establece la normativa vigente
e Departamentos implicados: Los ambitos seran asignados a los
departamentos de las materias implicadas en funcién de la disponibilidad
horaria de dichos departamentos.
e Podran incorporarse a estos programas, tras la evaluacion inicial y
siempre que haya plazas disponibles, aquellos alumnos o alumnas que
se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria

d) FPGB
e) Optatividad propia:
1°ESO: Lengua Arabe.
2°ESO: Lengua Arabe.
3°ESO: Robética y Lengua Arabe.
4°ESO: Lengua Arabe.
1° y 2° BCH: Lengua Arabe.
f) Repeticion de curso: Segun se indica en apartados 5.2.3y 5.2.4.
g) Plan para la adquisicion de aprendizajes para el alumnado que repite
curso y se matricula en los modulos profesionales superados de FP:
El departamento de Informatica elaborara dicho plan que sera
aplicado al alumnado que se encuentra en dichas circunstancias.

5.3.2. Medidas Organizativas Generales:
a. Desdobles: disminuir la ratio, en talleres de lengua y matematicas.
b. Doble docencia: con el apoyo del profesorado de ATAL vy
Compensaciéon Educativa
c.Agrupamientos flexibles (en desuso): en las materias instrumentales,
en ciencias de la naturaleza y en geografia e historia (c.sociales).
e Si los recursos lo permiten misma banda horaria para todos
los grupos del mismo curso.
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e Los niveles se distribuyen segun nivel de competencia
curricular.

e Un grupo mas que los grupos de referenciay siempre que sea
posible homogeneidad dentro del mismo nivel.

e El alumnado promociona o baja de nivel a lo largo del curso
segun su rendimiento y teniendo en cuenta los criterios
comunes establecidos.

e El profesorado de compensatoria por ambitos de ensefianza:
ASL y ACT, en los agrupamientos de nivel mas bajo.

Medidas y Recursos Especificos:

c. Aula Especifica de Educacién Especial: para el alumnado con n.e.e
con dictamen de escolarizacion modalidad C.

d. Aula de Apoyo a la integracién: para el alumnado con dificultades
graves de aprendizaje y alumnado NEE que requiera dictamen de
escolarizacion y modalidad B.

e. Adaptaciones curriculares significativas individualizadas: para el
alumnado con n.e.e., con evaluacion psicopedagogica y dictamen de
escolarizacion en el Aula Especifica de Educacion Especial.

e. Inclusién y Aprendizaje Cooperativo. En aquellos grupos y materias
que por su heterogeneidad y dificultad lo propicien, la docencia la
realizaran dos profesores con estrategias de aprendizaje cooperativo.

5.3.3 Especificas para el alumnado de origen extranjero:
a. A.T.A.L.: en el POAT y programacion del depart. de Orientacion.
b. Plan de Acogida: Para el alumnado de incorporacion tardia al centro.
En el POAT se contempla el protocolo de actuacién .

e Responsable el orientador del Centro, con la colaboracién del
mediador intercultural, profesorado de ATAL y del tutor o tutora
del grupo de referencia.

e Su objetivo es amortiguar el impacto emocional del alumno o
alumna inmigrante que va a incorporarse a un mundo nuevo y
desconocido, y que carece de recursos personales para
enfrentarse a una nueva realidad social.

c. Mediacion intercultural: a través de mediador/a intercultural, para
actuaciones relacionadas con absentismo, contactos con las familias

y asociaciones del entorno y mediacion en la resolucién de conflictos

y conductas contrarias a la convivencia.
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d. Francés 1° idioma : para el alumnado de origen marroqui con bajo
nivel de competencia curricular y dificultades para su incorporacion al
Curriculo ordinario. Tiene como objetivo el aprendizaje del idioma
cooficial de sus paises de origen, de forma que les sera mas facil
aprender francés que inglés como primer idioma.

e. Aulas de compensatoria : para el alumnado con necesidades de
compensacion educativa por incorporacién tardia al sistema
educativo, en situacién sociocultural desfavorable y con elevado
desfase curricular, niveles desde 2° ciclo de E.Infantil hasta 1° y 2°
ciclo de E.Primaria. Un aula para el ambito sociolinguistico y otra
para el cientifico tecnoldgico.

5.3.4. Itinerarios 4° ESO:
Formacion Profesional y Vida Laboral:

BACHILLERATO:
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5.3.5. Itinerarios 1° Bachillerato

5.3.6. Itinerarios 2° Bachillerato
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5.3.7. Alumnado NEAE

Las instrucciones 8 marzo de 2017 inciden en los procedimientos para la
deteccion temprana de indicios de NEAE, con la finalidad de establecer lo
antes posible las medidas educativas mas adecuadas, previa coordinacion de
todos los profesionales implicados en el seguimiento de la eficacia de dichas
medidas y en ultima instancia la derivacion al DO para la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica .

1. Procedimientos para la deteccion de NEAE
Momentos de deteccion de senales de alerta entre nuestros alumnado:

e Durante el proceso de nueva escolarizacion

e Durante el proceso de ensefianza —aprendizaje

e Durante el desarrollo de pruebas generales de caracter prescriptivo en el
sistema educativo.

A. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indios de NEAE en el contexto
familiar/escolar:

1. Reunién del equipo docente

En esta reunion, convocada por el tutor/a, se contara con la presencia de un
miembro del Departamento de Orientacion del centro.

Se trataran los siguientes puntos que quedaran reflejados en el Acta
correspondiente que se trasladara a jefatura y en caso de derivacion para
Evaluacion Psicopedagadgica, a la orientadora, se entregara a la misma para
que inicie dicho proceso de evaluacion

e Andlisis de los indicios de NEAE detectados (el tutor/a o cualquier
profesor puede aportar hoja de registro de necesidades detectadas,
medidas aplicadas en su materia,...)

o Valoracion de la eficacia de las medidas generales (ver apartado) de
atencion a la diversidad que se le han ido aplicando. O en el caso de no
haber adoptado ninguna medida general, decidir estrategias de
intervencién para atender a su necesidades educativas
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Toma de decisiones sobre la continuacion de la medidas aplicadas o
sobre las medidas y estrategias a aplicar (si son insuficientes o si no
estaban siendo aplicadas aun)

Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas
para valorar su efectividad. Establecer plazos y fechas de reuniones de
seguimiento de las medidas. (aplicacion durante 3 meses
aproximadamente)

2. Reunion con la familia

El tutor/a informara a la familia del alumno/a sobre las decisiones tomadas,
asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma
de seguimiento

3. Solicitud de Evaluacién Psicopedagogica

Si tras aplicar las medidas generales de atencional la diversidad, durante un

periodo NO inferior a tres meses y segun el cronograma establecido, se
evidencie que:

a. Las medidas no han resultado suficientes
b. No se aprecia mejora de las circunstancias que dieron lugar a la

aplicacion de medidas generales de atencion a la diversidad

El periodo puede ser inferior a 3 meses cuando:

Se evidencie agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion

Se aprecien indicios evidentes de NEAE (que requiera atencion
especifica, recursos especificos como AL, PT...y/o que estos indicios
estén apoyados por informes externos médicos logopédico,
psicoldgicos...)

B. Procedimiento a seguir para solicitar la Evaluacién Psicopedagodgica de
un alumno/a:

Reunidén del equipo docente

En esta reunion, convocada por el tutor/a, se contara con la presencia de un
miembro del Departamento de Orientacion del centro
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Solicitud de evaluacién psicopedagégica acompafada de cronograma
/actas de equipo docente en las que queden reflejada que las medidas
educativas aplicadas NO han dado resultado o por agravamiento de la
situacion o por indicios evidentes de NEAE

La solicitud se entrega a Jefatura de Estudios para que lo firme y establezca
junto con la orientadora los criterios de priorizacién en la evaluacién (ver
apartado)

4. El tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y
desarrollo del proceso de evaluacion psicopedagogica teniendo en
cuenta la edad y caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

5. Actuacion del orientador : Tras la informacion presentada, el
orientador/a puede:

e Concluir que NO precisa Evaluacion Psicopedagdgica. Elaborara
informe con medidas de atencibn a la diversidad generales e
intervenciones en el aula que se entregara el tutor/a para informar al
equipo docente y a la familia de la decisién adoptada.

e Concluir que es necesaria la realizacion de una Evaluacion
Psicopedagdgica, puesto que el alumno/a presta indicios de NEAE de
acuerdo al Decreto 147/2002 de 14 de mayo y la orden de 19 de
septiembre de 2002

e Tras la realizacion de la evaluacion psicopedagogica: Informar a la
familia del contenido del Informe de Evaluacion Psicopedagdgico (IEP) y
en su caso del Dictamen de escolarizacion y recoger la opinidn de la
familia. Estos documentos se adjuntaran al expediente del alumno

6. Informacién a la familia (documento firmado por la familia en el que
manifiestan haber sido informados). El tutor/a convocara entrevistas
con la familia para informarle de:

« Indicios de NEAE y medidas generales de atencion a la diversidad
« Necesidad de realizacion de una evaluacion psicopedagogica

25



LLE.S. FRANCISCO MONTOYA PROYECTO EDUCATIVO

Curso 2024/2025

Francisco

|0EOS[ ‘Montoya

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Necesidad de revision de la Evaluacion Psicopedagoégica, si es el
caso, por cambios en medidas y/o atencion educativa , variaciones en
sus NEAE, cambio de etapa educativa, o por proceso de reclamacion o
discrepancia por parte de la familia

Inicio de la Evaluacién Psicopedagdgica dentro del protocolo AACCII.

C. Procedimiento a seguir Si la familia aporta informes externos con
indicios de NEAE

Reuniones previstas en el procedimiento en caso de que se solicite desde la
familia la intervencion o se haya detectado en el seno familiar alguna NEAE:

Entrevista de familia-tutor/a: si aportan informes medicais externos se
les informara que deben entregarlo en secretaria para ser registrados
(los informes externos seran complementarios a la evaluacion
psicopedagdgica y no la sustituiran)

Tutor/a traslada a Jefatura la informacién aportada por la familia q sera
transmitida en reunion de equipo docente

Reunion de equipo docente: una vez detectados indicios de NEAE. Se
valorara la eficacia de las medidas generales de atencion a la
diversidad aplicadas o en el caso de no haber aplicado ninguna decidir
qué medidas seran aplicadas y el cronograma de seguimiento. Todo
recogido en acta por el tutor/a

Reunién del tutor con la familia: informar de las decisiones y acuerdos
tomados por el equipo docente de su hijo/a, las medidas tomadas vy el
cronograma o si es el caso el inicio del protocolo para realizar al
evaluacion psicopedagogica.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta
indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su
edad y/o su nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera
de los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacion de desarrollo del alumno o alumna.
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2. Criterios de priorizacion para la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica, consensuados entre Orientacion y Jefatura de estudios y
aprobados en ETCP:

1. Alumnado de nuevo ingreso en el sistema educativo.

2. Naturaleza y Gravedad de las necesidades detectadas (discapacidad,
precisa monitor/PTIS, profesorado especialista...)

3. Nivel educativo del alumno (1°y 2° ESO- etapa ESO-FPB...)

4. Existencia de valoraciones previas (educativas, salud...) todos los
documentos aportados por la familia llevaran registro de entrada por la
secretaria del centro y se adjuntaran al expediente del alumno/a

3. Medidas generales de atencién a la diversidad

Teniendo en cuenta las medidas propuestas en el apartado 7 del protocolo de
deteccion de indicios de NEAE (instrucciones 8 marzo de 2017) dedicado a la
respuesta educativa, se presentan medidas generales de atencion a la
diversidad del alumnado. Dichas medidas deben ser aplicadas por cada
profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE,
o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a
través de medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencién inclusiva, con objeto de obtener el logro de los objetivos
y competencias clave de la etapa.

A. Para ello, a nivel de centro podran establecerse medidas de
organizacion académica para la atencidn a la diversidad, entre otras:

e Los agrupamientos flexibles,

e Desdoblamientos de grupos,

o Agrupamiento de diferentes asignaturas en ambitos de conocimiento en
primer curso de E.S.O.,
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La programacién de actividades para las horas de libre disposicién del
primer ciclo de ESO

La oferta de asignaturas de libre configuracion autonémica

Agrupacion de asignaturas opcionales el cuarto curso de ESO.

Ademas, las medidas generales pueden implicar actuaciones dirigidas
a todo el alumnado o parte del mismo en el ambito del aula o grupo
clase, entre otras:

La aplicacion de programas de caracter preventivo,

La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los
espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales,

La adecuacién de las programaciones didacticas a las caracteristicas y
necesidades educativas del alumnado,

El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos (por ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por
proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion),

La realizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de
mejorar las competencias clave de un alumno o alumna o grupo.

La realizacién de actividades de profundizacion que permitan a un
alumno o alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y
motivacién, En este tipo de medidas encontramos el Programa de
Enriquecimiento Curricular (PEC)*

La organizacion de apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo
profesor o profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos del alumnado

La realizacion de acciones de seguimiento y accion tutorial, tanto a nivel
individual como grupal, que favorezcan la participacién del alumnado en
un entorno seguro y acogedor.

*Criterios de asignacion del alumnado especialmente motivado, pero que
no presenta NEAE-AACCII, al Programa de Enriquecimiento Curricular del
centro: (estos criterios se han consensuado en reunion de equipos docentes,
en sesiones de evaluacion inicial, en equipo de transito en el caso de alumnado
de transito de la etapa de educacidn primaria, en las reuniones de la
orientacion con los tutores y tutoras de la ESO)

Nivel competencial elevado
Nivel de motivacion
Respuesta positiva ante los retos
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C.

Se consideran medidas y programas generales de atencién a la
diversidad, a nivel de alumno/a, los siguientes:

Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione
de curso.

Programas de refuerzo de materias troncales para primer curso de
E.S.O.

Programas de refuerzo de materias troncales para cuarto curso de
E.S.O.

Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), en
la etapa de educacién secundaria obligatoria.

La permanencia de un aio mas en el mismo curso, una vez agotadas el
resto de medidas generales.

Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria
competente en materia de educacion

4. Medidas especificas de atencién a la diversidad

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de
tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos

tipos:

A.

Medidas especificas de caracter educativo

En la ESO || - Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
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- Programas Especificos (PE)

- Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado
con altas capacidades intelectuales (PECAI* ver apartado)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado
con altas capacidades (ACAI)

- Flexibilizacién del periodo de escolarizacion.
- Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE)

- Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por
edad para alumnado de incorporacion tardia en el Sist.
Educativo (Sélo COM)

- Atencién especifica para alumnado que se incorpora
tardiamente y presenta graves carencias en la comunicacion
linguistica (S6lo COM)

- Medidas de flexibilizacién y alternativas metodologicas en la
ensefanza y evaluacion de la Lengua Extranjera para
alumnado NEE derivadas de discapacidad (dificultades de
expresion oral) (ESO — Bachillerato).

En FPB - Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)

- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en los
modulos profesionales de aprendizaje permanente.

- Programas Especificos (PE)
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En  FBO || - Adaptaciones de Acceso (AAC)

(aula
especifica || - Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI)

)

*PECAI en el curso 2019/20 inicio (curso 2020/21 seguimiento): Los PECAI son
el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas
se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado
teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas,
fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigaciéon y de
invencion, todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de
desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, logico-matematicas y
plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del
alumnado, la innovacion, la investigacién, la experimentacion, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su
desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo
dentro o fuera del aula.

Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno o alumna
con NEAE asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida

La elaboracion, aplicacion y seguimiento de los programas de enriquecimiento
curricular sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad
horaria que se designe en el centro con el asesoramiento del equipo de
orientacion de centro o departamento de orientacion y la participacion del
Equipo Directivo del centro para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias en su aplicacion.

Asi mismo el centro cuenta para la elaboracion, desarrollo y seguimiento del
programa con el asesoramiento y participacion del Profesorado especializado
en la atencién del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito
Provincial — itinerante).

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en
funcién de las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y
disponibilidad del centro y profesorado su duracién podria ser inferior a un
curso.
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Recursos personales y materiales especificos de atencidon a la diversidad

Los recursos personales especificos para la atencidn educativa adecuada al
alumnado con NEAE con los que cuenta el centro, son:

Profesorado especializado:

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (NEAE)

- Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa (NEAE — Compensacion)
- Profesorado A.T.A.L. (NEAE — Compensacion)

- Profesorado especializado en la atencién del alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales (Ambito Provincial — itinerante) (NEAE — AACCII)

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (NEAE)- especialista en
Conducta (para la intervencion con el alumnado NEE por TGC (itinerante)

Ademas de los recursos personales especificos anteriores, cabe mencionar los
equipos especificos de atencion al alumnado con discapacidad visual, en el
marco del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia y la ONCE.

B. Medidas de caracter asistencial

-Alimentacién
-Desplazamiento

-Control postural/ sedestacion
-Transporte adaptado
-Control de Esfinteres

-Uso WC

32



LLE.S. FRANCISCO MONTOYA PROYECTO EDUCATIVO

Curso 2024/2025 %7
1) e

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

-Higiene y aseo personal
-Vigilancia
-Supervision Especializada

Para alcanzar el éxito y la excelencia de todo el alumnado, de acuerdo a sus
capacidades y potencialidades, las programaciones didacticas y el plan de
orientacion y accion tutorial, articularan y concretaran estas decisiones y
medidas en la practica educativa.

Por lo tanto estas actuaciones se entienden como una responsabilidad y
competencia exclusiva de todo profesorado del centro, como una actuacion
global que implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al
profesorado del centro en su conjunto.

En este sentido, el departamento de orientacion (DO) participara en la
planificacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion del Plan de atencién a la
diversidad a través del asesoramiento a los érganos de coordinacion docente.
5. Medidas especificas a seguir con el alumnado
A. NEE-AACCII (Altas Capacidades).
e Coordinacién con el EOEE especializado en Altas capacidades de la
provincia
e Elaboracion de PECAI para el alumnado con AACCII del centro
e Vinculacion del PECAI al Programa de Enriquecimiento Curricular del
centro

B. NEE-TGC. (Trastorno Grave de Conducta)

e Coordinacién con el EOEE especializado en trastornos graves de
conducta de la provincia

e Elaboracién de un protocolo de intervencion en caso de crisis
conductuales

e Plan de actuacién individualizado (segun acuerdos con equipo
docente) se adjuntan como documentos anexos al Proyecto
Educativo de Centro
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1. Se dedicaran 30 minutos diarios para la lectura en los cursos de ESO.

2. Para garantizar que esta practica se hace en todas las materias y en
igualdad de condiciones se hara de manera rotatoria, de forma que la
primera semana la lectura tendra lugar a primera hora quince minutos y
otros quince minutos a cuarta hora; la 22 semana quince minutos a
segunda y quinta hora y la tercera semana quince minutos a tercera y
sexta hora. A partir de la semana 42 el proceso se ira repitiendo hasta el
final del curso.

3. Enrelacion a los textos de lectura, se estableceran cuatro categorias.

® Textos cortos relacionados con los saberes de la materia.

® Textos cortos relacionados con una de las efemérides que se
celebren en el centro

® Libros de lectura seleccionados por los departamentos didacticos.
En esta seleccion se tendra en cuenta el nivel del alumnado.

® Libros de lectura seleccionados por la persona mediadora de
lecturas.

4. En cualquier caso, el resto de agentes de la comunidad educativa
(alumnado y sus familias, principalmente) podran proponer a la persona
mediadora de lecturas textos alternativos.

5. Sera el profesorado de cada materia el responsable de elegir la
categoria del texto.

6. La practica lectora tendra caracter competencial y no debe ser un tiempo
de lectura aislado al resto de la actividad docente.

7. La persona mediadora de lecturas sera la responsable de la Biblioteca
escolar.

8. Los departamentos didacticos deben registrar trimestralmente la
planificacion de dichas lecturas. Dicho modelo, una vez rellenado debe
ser subido a la carpeta de planificacion de la lectura diaria y enlazarlo en
el departamento correspondiente.

9. Trimestralmente, el profesorado de cada departamento debe rellenar un
documento donde conste la fecha en la que se ha realizado cada
lectura.

5.5Razonamiento matematico

En consonancia con las instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y
problemas en educacién infantil, educacion primaria y educacion secundaria
obligatoria; se exponen a continuacioén las siguientes consideraciones:
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1.

Modelo unico de planteamiento de los problemas matematicos en 5
pasos y conocido por toda la comunidad educativa.

Las actividades se realizaran los lunes, miércoles y viernes, durante
treinta minutos en todas las materias de los cursos de ESO.

Para garantizar que esta practica se hace en todas las materias y en
igualdad de condiciones se hara de manera rotatoria, de forma que la
primera semana las actividades tendran lugar a primera hora; la 22
semana a segunda hora, la tercera semana a tercera hora y asi
sucesivamente. A partir de la semana 72 el proceso se ira repitiendo
hasta el final del curso.

Sera el profesorado de cada materia el responsable de elegir las
actividades a realizar.

La practica lectora tendra caracter competencial y no debe ser un tiempo
de trabajo aislado al resto de la actividad docente.

El objetivo final de la realizacion de estas actividades es que desde
todas las materias se aborden aspectos relacionados con el
razonamiento matematico en la practica docente diaria, con
independencia del tiempo que se dedique a ello.

6.CONTENIDOS DE ORGANIZACION PEDAGOGICA
6.1.-Criterios pedagégicos :
6.1.1. Organos de Coordinacién docente:

a) Equipos docentes:

e Los departamentos procurardan que en un misSmMoO grupo
impartan clase el menor numero de profesores y profesoras
posibles, siempre que no se perjudique al alumnado y se
respeten los criterios pedagogicos de los agrupamientos
flexibles en los que éstos se distribuyen.

e La Jefatura de Estudios fijara al comienzo de cada curso
escolar, el calendario con el plan de reuniones
correspondientes, ademas de las indicadas en la normativa
se realizara una sesion de equipo docente para el alumnado
de ESO para detectar alumnado para PMAR, FPB y para
revisar las medidas adoptadas.

b) Areas de competencias:

Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan
en las siguientes areas de competencias:
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Area social-lingiiistica: La integran los departamentos
didacticos de Lengua Castellana y Literatura, Inglés; Francés
y Geografia e Historia. Ademas se incluiran las materias de
Lengua y Cultura Arabe, Etica y Moral, Educacién para la
Ciudadaniay Religion.

Area cientifico-tecnolégica: Integrada por: Matematicas,
Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia.

Area artistica: La integran los departamentos de Musica,
Plastica y Visual y Ed.Fisica.

Area de Formacién Profesional: para la adquisicion por el
alumnado de las competencias profesionales propias de
Técnicos de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y
Redes. La integra el departamento de informatica. Este
departamento colaborara estrechamente con el area
cientifico-tecnoldgica, como apoyo para la adquisicion de la
competencia digital. Igualmente elaborara la programacion
didactica correspondiente al modulo especifico del P.C.P.I

La Jefatura de Estudios fijara al comienzo de cada curso
escolar el calendario con el plan de reuniones
correspondiente que sera, siempre que sea posible, de una
hora semanal y dentro del horario regular del profesorado.
Durante el 1° trimestre se determinaran las reuniones
necesarias con el fin de establecer las lineas pedagdgicas
para el tratamiento multidisciplinar de los contenidos, asi
como el tratamiento transversal en las materias o modulos
de educacioén en valores y el tratamiento de la igualdad de
género, que deberan figurar en las programaciones de cada
departamento.

Cada una de estas areas tendra un coordinador/a que sera
nombrado por la direccién del centro, oidos los jefes/as de los
departamentos de cada una de ellas, procurando que en la
composicion final haya al menos un representante de cada
sSexo.

El coordinador/a de cada una de las areas recogera las
propuestas de la Comision Coordinadora de Planes y
Proyectos, acerca de las actividades complementarias en
materia de educacion en valores y coeducacion que deberan
programarse, ante la celebracion de conmemoraciones,
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efemérides o convivencias. Para ello estara en coordinacién
con la jefatura de Actividades E. y C.

e El coordinador/a formara parte del Departamento de
Formacién, Evaluaciéon e Innovacion, asi como del E.T.C.P.
para lo cual hara de portavoz de los departamentos de su
area de competencias, trasladando a dichos 6rganos las
propuestas que deban debatirse en los mismos.

c) Departamento de orientacion:

Su composicién es la siguiente :
Profesorado de la especialidad de orientacion educativa.
Maestros/as especialistas en Ed. Especial y en audicion y lenguaje.
Profesorado de ATAL.
Maestros/as de compensatoria.
Maestro/a de la F.P.B.que imparte el médulo obligatorio formativo.
Educador/a Social.
Mediador/a intercultural.
Monitor/a de atencion alumnado con discapacidad motriz.

AI igual que los departamentos didacticos se reuniran una vez a la

semana, dentro del horario regular de permanencia en el centro.
d) Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa

La jefatura de departamento sera propuesta por la direcciéon del centro,
oido el claustro, para lo que aplicara los siguientes criterios:

1.
2.
3.

5.
6.

Profesorado funcionario con destino definitivo.

Experiencia en jefatura de estudios en cualquier centro educativo.
Formacion pedagdgica: titulacion, participacion en cursos,
participacion en foros, mesas redondas, pertenencia a grupos de
trabajo sobre innovacion educativa, pertenecer como miembros
activos a grupos o movimientos de renovacion pedagdgica.
Experiencia en el IES Francisco Montoya en: coordinacién de planes,
programas y proyectos educativos, participacion en grupos de trabajo
o de formacion en centros.

Antigledad en el centro.

La direccion del instituto, cuando considere que existen en el centro
mas de un profesor o profesora con el perfil idéneo, podra optar por
una convocatoria abierta entre todos los interesados e interesadas,
para lo cual solicitara, a cada uno de ellos y ellas la elaboracion de
un proyecto de gestion que responda a las funciones que contempla
el art.87 del Decreto 327/2010 sobre el Reglamento de Organizacion
de los IES.
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El departamento estara formado por: la persona que ostente
la jefatura, el coordinador/a de cada una de las areas de
competencias y el/la orientador/a del centro.(6 miembros)

Se reuniran a principios de curso con el fin de elaborar el
Plan de Formacioén del Profesorado con las propuestas que
en el mes de mayo el ETCP propuso a este departamento.
Durante el 2° trimestre para seguimiento de las practica
docentes y otros aspectos pedagdgicos de caracter
innovador.

Al inicio del 3° trimestre con el fin de establecer los
indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y que deberan
incluirse en la memoria de auto evaluacion de final de curso.
Asi mismo, durante el mes de mayo remitiran al CEP de El
Ejido las propuestas de formacion del profesorado para el
Curso siguiente.

El jefe/a del departamento sera miembro del ETCP y del
equipo de evaluacion, que sera responsable de elaborar la
memoria anual de auto evaluacion.

La Jefatura de Estudios fijara al comienzo de cada curso
escolar el calendario con el plan de reuniones necesarias.

e) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Estara formado por: Director/a, Vicedirector/a, Jefe/a de
Estudios, Coordinadores/as areas de competencias, Jefe/a
departamento orientacion, Jefe/a departamento de
formacion, evaluacion e innovacion (FEI) y Jefe/a del
departamento de Actividades C. y E. (10 miembros).

En el caso de que la jefatura del departamento de
orientacion no corresponda a un/a orientador/a, éste/a podra
participar en las reuniones del ETCP para asesorar a sus
miembros en temas pedagdgicos.

La secretaria sera ejercida por la jefatura de departamento
que designe la direccién, de entre los miembros del equipo.
La Jefatura de Estudios fijara al comienzo de cada curso
escolar el calendario con el plan de reuniones
correspondiente, que sera, siempre que sea posible, en el
horario regular del profesorado.

f) Tutorias.
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La jefatura de estudios propondra a cada departamento
didactico las tutorias que deberan asumir durante el curso
Para la asignacion de tutores y tutoras se tendra en cuenta,
sobre todo, a aquellos miembros del departamento que
carezcan de funciones de coordinacién o de algun otro cargo
en el centro, y que a su vez impartan un mayor numero de
horas en el grupo correspondiente.

Si un miembro del departamento, necesariamente tiene que
ser tutor/a de un determinado grupo, se le asignaran las
ensefanzas correspondientes que le permitan impartir el
mayor numero de horas posibles a dicho grupo, aunque ello
vaya en detrimento de las normas establecidas para la
asignacion de ensefanzas.

El profesorado que imparta clase en agrupamientos flexibles
y sea tutor/a, tendra el maximo numero de alumnos vy
alumnas del grupo del que son tutores.

Los tutores y tutoras de cada curso de ESO se reuniran,
siempre que sea posible, una vez a la semana, dentro del
horario regular de permanencia en el centro, con el
orientador/a y en caso necesario con el jefe/a de estudios,
con el fin de recibir informacion y realizar tareas de
seguimiento y coordinacidén de las actividades a desarrollar
en la tutoria lectiva.

Colaboraran con el Secretario del instituto en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto y ademas con el
Coordinador/a de Escuela TIC 2.0, segun las normas que se
contemplen en el R.O.F.

Es responsabilidad de los tutores y tutoras el control y
seguimiento de la asistencia a clase de sus alumnos y
alumnas. Tendran en cuenta que 5 faltas en el mismo mes
se considera absentismo, por lo que deberan seguir el
protocolo correspondiente que figura en el ROF, asi como la
consideracion de cuando una falta a clase se puede
considerar justificable.

Cada tutor o tutora citara durante el primer trimestre,
independientemente de la reunion colectiva antes de
noviembre, a todos los representantes legales de sus
alumnos y alumnas. Antes de la finalizacion del trimestre
informara a la jefatura de estudios la estadistica de
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asistencia a dichas convocatorias, asi como el numero de
compromisos educativos firmados.

e Durante el 2° y 3° trimestre las citas iran destinadas al
alumnado con problemas de aprendizaje, bajo rendimiento
escolar generalizado o con problemas de convivencia,
debiendo atender igualmente las solicitadas por las familias
o representantes legales de sus alumnos y alumnas.

e En el horario de los tutores/as, al menos figurara una hora
semanal, en horario de tarde a partir de las 16:00 h, en
horario regular, de atencidbn a los padres y madres o
representantes legales de su alumnado, aunque también les
ofrezcan la posibilidad en horario regular no lectivo. Ello
tiene como fin facilitarles la asistencia.

g) Departamentos de coordinacion didactica

h)

e Se configuran 11 departamentos de coordinacién didactica
agrupados en las diferentes areas de competencia, tal y como
se determinan en el punto b) de este apartado.

e El departamento de informatica no se considera incluido en
este apartado, al ser el Unico que forma el Area de F.P.

e Cada departamento se reunira una vez a la semana, dentro
del horario regular de permanencia en el centro.

e El jefe/a de cada departamento optara a la coordinacién de su
area de competencias correspondiente.

e La duracién de las jefaturas sera de dos cursos académicos,
pudiéndose renovar en el caso de continuidad de la direccion
que los nombrd, siempre que ésta considere la prérroga como
necesaria para el buen funcionamiento del departamento.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraesc.

e Tendra las funciones de promover, coordinar y organizar la
realizacion de estas actividades, en colaboracién con los
departamentos de coordinacion didactica.

e La jefatura del departamento desempefiara sus funciones en
colaboracién con la vicedireccién, con la junta de delegados y
delegadas del alumnado, con la AMPA y con el Consejo
Escolar.

e Colaborara con la Comision de Planes y Proyectos, para lo
cual asistira a las reuniones semanales que estan
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6.1.2.

Los

contempladas en el horario regular de permanencia en el
centro. La jefatura de estudios lo tendra en cuenta a la hora
de elaborar los horarios individuales del profesorado.

e Formara parte del ETCP con el fin de facilitar la coordinacién
con los diferentes departamentos didacticos y areas de
competencias.

Departamento de Convivencia.

- Profesorado de cualquier especialidad.

- La organizacidon en grupos, sus objetivos y las
actuaciones son las descritas en el apartado 6.5 del Plan de
Convivencia.

- La existencia del citado departamento estara sujeta
a las necesidades del centro.

Horario de dedicacion de las personas responsables de los
oérganos de coordinacion docente.
organos de coordinacién docente distribuidos por areas de

competencia son los siguientes:
1. Area de competencia social-linguistica.:

e Coordinador/a.

e Departamento Lengua Castellana y L.
e Departamento Geografia e Historia.

e Departamento de Inglés.

e Departamento de Franceés.

2. Area de competencia cientifico-tecnolégica.

e Coordinador/a.

e Departamento de matematicas.

e Departamento de Ciencias de la Naturaleza.
e Departamento de Tecnologia.

3. Area de competencia artistica.

No ok

e Coordinador/a.

e Departamento de musica.

e Departamento de plastica y visual.
e Departamento de Ed. Fisica.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Departamento de Formacién, Evaluac. e Innovacion
Departamento de Informatica.

Departamento de orientacion.
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El reparto de horas a los departamentos se hara en funcion de horas
de docencia de cada uno de ellos; es decir, en funcién del nUmero de
profesores/as que lo componen. De tal forma que aquéllos/as que
cuenten con uno o dos dispondran de dos horas de coordinacion
docente y tres horas el resto de departamentos.

Los departamentos de Actividades Complementarias y Extraescolares
y de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion tendran siempre las
mismas horas de coordinacion que los departamentos que cuentan con
tres o mas profesores/as.

Las horas de coordinacion asignadas al centro restantes se dedicaran
al Departamento de Convivencia o bien al desarrollo de planes,
proyectos o programas cuya finalidad sea la mejora de la convivencia).

6.1.3. Organizacién y distribucién del tiempo escolar. Horarios.
6.1.3.1.- Horario general del instituto:
a) Lectivo, de los cursos de ESO, F.P, FPGB vy
Bachillerato.
1. De 8.15 a 14.45 h. de lunes a viernes.
2. Recreode 11.15a 11.45 h.
3. 6 modulos diarios de 1h.
b) Extraescolar: para el alumnado y otros miembros de
la comunidad educativa.
e Alumnado: Escuelas deportivas; Espafol para
inmigrantes; Acompanamiento Escolar, Grupo de
Teatro y Biblioteca. Al comienzo de cada curso se
determinara el horario de cada Programa.
e El centro permanecera abierto a las asociaciones de
la comunidad educativa para el desarrollo de
actividades formativas y culturales, previa solicitud a
la direccion y siguiendo las directrices del ROF.

c) Transporte Escolar: Como servicio complementario, se
regira por las normas contempladas en el Plan de
Convivencia.

e ElI horario del servicio de transporte sera el
establecido por la empresa adjudicataria, con la
obligatoriedad que ésta tiene de que el alumnado
que haga wuso del servicio debera estar
puntualmente al inicio de las clases, asi como su
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recogida inmediatamente posterior a la finalizacion
de las mismas.

e El incumplimiento de la premisa anterior sobre
puntualidad en el inicio y final del horario lectivo del
alumnado, por motivos ajenos al centro, debera
estar autorizado por la Delegacion Provincial de
Educacion.

6.1.3.2.- Horario lectivo del alumnado: Coincidira con el establecido
en el horario general del instituto.

La elaboracién de los horarios de los diferentes grupos y
cursos, posibilitara los agrupamientos necesarios previstos
y su distribuciéon en los espacios disponibles. Se procurara
el menor desplazamiento posible del alumnado entre los
cambios de clase.

El horario de las materias con agrupamientos flexibles
permitira que éstas se impartan en la misma banda horaria,
en cada uno de los grupos de un mismo curso, siempre y
cuando existan recursos suficientes para ello.

Una misma materia solo se podra impartir una vez al dia
en el mismo grupo.

El alumnado del Ciclo Formativo que haya superado
determinadas materias o moédulos, o esté exento de las
mismas, podra optar por asistir regularmente a esas clases
o por salir del centro en las horas lectivas en las que se
impartan dichas materias. Si el alumnado es menor de
edad debera estar autorizado por sus padres, madres o
representantes legales.

Los horarios del alumnado con n.e.e que asistan al aula
especifica de Ed.Especial, y el del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que asistan al
aula de apoyo a la integracion, seran confeccionados por
las y los profesionales que impartan dicha docencia y por
el orientador/a del centro.

Deberan coordinarse con el profesorado que reciba a este
alumnado en las horas de no permanencia en dichas
aulas.
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6.1.3.3. Horario individual del profesorado:
La jornada semanal es de 37.5 horas, de lunes a viernes. De ellas, 25 se
computaran como horario regular:

e Lectivo: 20 horas minimo de docencia directa.

e No lectivo: 5 horas de dedicacion a: guardias, guardias de
recreo, biblioteca, tutorias administrativas, reuniones de
departamento, atencién a las familias, preparacién de
actividades y documentos, y coordinacion de programas y
proyectos que no tienen reduccion horaria lectiva.

e A la hora de elaborar los horarios se procurara que el.
horario regular individual sea continuado en toda la jornada.

Con el fin de facilitar la participacion de las familias en la ensefianza de sus
hijos/as, y la colaboracién con el profesorado, éste debera contar con una hora
de obligada permanencia en su horario regular para atenderlas; o bien, debera
hacerlo en cualquier hora de obligada permanencia no lectiva que no sea
guardia, de su horario regular.

como seguimiento del tutor/a o
profesor/a. Ademas podran dedicarse también a itinerancia o apoyo al equipo
TDE.

6.1.4. Calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente
Calendario de reuniones en horario no reqular

e Claustros: Inicio de curso y al finalizar cada trimestre. De forma
extraordinaria cuando el director lo estime necesario o a peticion del
profesorado.

e Consejo escolar: Inicio de curso, mes de octubre y al finalizar cada
trimestre. De forma extraordinaria cuando el director lo estime necesario
0 a peticidn de sus miembros.

e Equipos educativos: mes de noviembre, mes de febrero y mes de mayo
(para 1°, 2° y 3° ESO vy el resto de los grupos a peticion del tutor y/o
equipo docente) y cuando la direccion lo estime necesario oido el/la
tutor/a y resto de equipo docente.

e Equipos de evaluacion: primera semana de octubre (evaluacion inicial),
mes de diciembre (primera evaluacion), mes de marzo (segunda
evaluacion), mes de junio (evaluacion ordinaria) y mes de septiembre
(evaluacién extraordinaria de 1° de bachillerato). En Formacion
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Profesional, Curso de acceso y 2° de bachillerato los equipos de
evaluacion podran reunirse en el mes de mayo. En 1° de bachillerato

e ETCP, Areas de Competencia, Departamento FEIE y departamentos
didacticos: en horario regular. Al inicio de curso y al final, en los dias no
lectivos se hara una reunion extraordinaria de ETCP con todas las
jefaturas de los departamentos.

Asi mismo, a continuacion, se indica el calendario de reuniones de los
organos de coordinacion docente no mencionados, por tener una frecuencia
semanal regular:

Tutores/as de ESO:

e 1 h: con el orientador/a y cuando sea necesario también con la jefatura
de estudios, en el horario regular de permanencia en el centro, para
funciones de coordinaciéon. A la hora de confeccionar los horarios se
tendra en cuenta esta prioridad. Los tutores de 3° y 4° de ESO podran
no tener esta hora en caso de no tener horas suficientes en su horario
regular.

e 2 h. semanales atencioén al alumnado: 1 atencién directa al grupo y 1 de
atencion personalizada, cuando las circunstancias lo requieran.

e 1 h. atencién a padres, madres o representantes legales.

e 1 h. tareas administrativas propias de la tutoria.

Tutores /as Ciclo Formativo: 3 h:

e 1h. atencidn personalizada alumnado.

e 1h. atencién a las familias.

e 1h. tutoria administrativa.

Tutorias Programas de Diversificacion Curricular: 2 h.

e 1h. Tutoria especifica con el orientador.

e 1h. Tutoria con su grupo de referencia y su tutor/a.
Tutorias F.P.G.B: 3 h.

e 1h. lectiva de atencién directa al grupo.

e 1h. atencion a las familias.

e 1h. tutoria administrativa
Departamentos didacticos: Reuniones semanales de todos los miembros de
cada departamento, en el horario regular de permanencia en el centro. A la
hora de confeccionar los horarios se tendra en cuenta esta prioridad.
Comisiéon de Planes y proyectos: Es un 6rgano creado por el centro, con
gran importancia para el desarrollo y fomento de una buena convivencia .La
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integran: Vicedireccion, Jefatura Actividades CC. y EE. y las coordinaciones de
los proyectos: E.E de Paz, Coeducacion e Interculturalidad. Se reuniran
semanalmente en horario regular. A la hora de confeccionar los horarios se
tendra en cuenta esta prioridad.

6.1.5. Asignacién de ensefianzas

Los criterios pedagodgicos que deberan cumplir las propuestas en las
asignaciones de ensefianzas entre el profesorado seran los siguientes:

1. Las tutorias asignadas al departamento le corresponderan al
profesorado con mayor numero de horas de docencia con el grupo.
En el caso de agrupamientos flexibles se le asignara el grupo que
tenga un mayor numero de alumnos y alumnas de su tutoria.

2. Todo el profesorado impartira docencia de forma equilibrada, tanto
en los grupos de nivel curricular ordinario como en los de adaptacion.

3. Los grupos asignados al profesorado deberan cumplir los criterios de
agrupamiento que se indican en el siguiente apartado.

La direccion del centro, en el caso de no existir acuerdo entre el

profesorado, sin perjuicio de los criterios pedagdgicos indicados

anteriormente, asignara las ensefiazas y grupos mediante un turno de

peticiones. En cada turno solo se podra elegir un grupo y la ensefianza

correspondiente, estableciéndose un orden de acuerdo a los siguientes

criterios:

1°. Profesorado con destino definitivo en el centro.

2°. Mayor antiguedad ininterrumpida en el centro.

3°. Mayor antiguedad como funcionario de carrera.

4°. Mayor baremacion en el concurso de traslados

5°. Mayor calificacién en el concurso oposicion.

6°. Profesorado interino que ocupa puesto de caracter especifico.

7°. Profesorado interino en comision de servicio.

8°. Profesorado interino que ocupa vacante.

4. El profesorado coordinador de planes, proyectos y programas tendran
preferencia en la eleccion de materias de disefio propio, proyectos
interdisciplinares o atencion educativa si éstas guardan relacion con los
anteriores
6.1.6. Criterios de agrupamiento del alumnado
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De los grupos de clase:
De forma general para todos los cursos:
a. Distribucion equitativa de alumnado inmigrante y con n.e.e.a en todos
los grupos.

®aoo

Distribucién lo mas equitativa posible de alumnado de ambos sexos.
Distribucién equitativa del alumnado de religion catdlica y alternativa.
Distribucién equilibrada en todos los grupos segun optatividad.

En 4° de ESO otro criterio fundamental es el itinerario elegido,

intentando repartir al alumnado de cada itinerario en todos los
grupos.

f. El alumnado de Diversificacion Curricular / PMAR de 2° y 3° de ESO
se distribuird en dos grupos diferentes dentro de cada curso.

h. Todos los apartados anteriores han seguido, ademas, el orden
alfabético.
Es necesario puntualizar que estos criterios de agrupamiento se haran
en base a la matriculacion que exista antes del 15 de septiembre.
De los agrupamientos flexibles:
a.- Nivel de competencia curricular.

b.-

Ratio segun contempla el Plan de Compensacion Educativa.
La ratio establecida se cumplira siempre que los recursos
humanos lo permitan, en caso contrario se impondra la
coherencia y el sentido comun que vayan en beneficio del
alumnado. Como norma general los grupos con nivel de
competencia curricular mas bajo tendran menor ratio.

c- Dentro de un mismo grupo se procurara la mayor
homogeneidad posible, cuando los recursos no lo permitan se
intentara establecer un maximo de dos niveles diferentes.

El alumnado no podra agruparse en razén a su rendimiento
académico.

El alumnado procedente de primaria o de secundaria, seguira
el curriculo ordinario y en los agrupamientos correspondientes
en las materias instrumentales aprobadas. En caso necesario
se le aplicaran, dentro del mismo grupo, las adaptaciones no
significativas, u otras estrategias pedagdgicas que le permitan
la adquisicion de las competencias clave correspondientes.
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f- En la evaluacién inicial se utilizaran instrumentos de
evaluacion complementarios, como pruebas escritas,
observacion, etc... El instrumento fundamental de partida para
la evaluacion inicial sera la ficha individualizada que el
alumnado tiene del curso anterior.

g- Durante el mes de octubre se realizaran los cambios de grupo
que se consideren beneficiosos para el alumnado, siempre
siguiendo los criterios aqui establecidos. Al finalizar dicho mes
los grupos deberan tener definida la configuracién de partida.

h- El alumnado de los grupos con adaptacion (que no siguen el
curriculo ordinario correspondiente a su grupo de referencia),
podran promocionar en cualquier momento del curso escolar,
aunque las revisiones de los agrupamientos flexibles se
realicen trimestralmente. La propuesta la hara el profesor o
profesora correspondiente, debiendo estar consensuada por
todos los miembros del departamento.

6.1.7. Oferta de materias optativas
Criterios a sequir:

1. El departamento de orientacion durante el 2° trimestre informa y
orienta a los alumnos, de los contenidos de las materias optativas
y su relacion con futuros estudios post-obligatorios.

2. ElI E-T.C.P. decide, a la vista de los medios disponibles, las
materias optativas no obligatorias que se van a ofertar.

3. Los departamentos que deseen proponer una oferta de materias
optativas propias presentaran a la jefatura de estudios un
proyecto que lo justifique. Dicho proyecto debera contemplar:
nombre de optativa, objetivos que pretende conseguir, contenidos
a desarrollar, evaluacion del proceso de ensefianza —aprendizaje
y disponibilidad horaria del departamento para su ensefanza. La
propuesta se presentara al ETCP para su aprobacion.

4. En1°y 2°de E.S.O. los equipos educativos valoran y proponen a
los alumnos/as que deban optar por las materias de Taller de
Lengua y Taller de Matematicas. El alumnado de nivel curricular
de 1°y 2° ciclo de E.P., deberd asistir a esas optativas

5. Durante el tercer trimestre, el departamento de orientacion y la
jefatura de estudios recoge las preferencias del alumnado de 1° a
3° ESO. Del alumnado de 4° ESO solo se recogeran del
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alumnado que continuara el siguiente curso en el centro. Para la
eleccion optaran a dos o tres materias por orden de preferencia.
En el mes de marzo el equipo directivo se reunira con los padres,
madres o tutores legales o, en su caso, los alumnos y alumnas,
para informarles, entre otras cosas, que podran cursar el cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria por la opcidén de
ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o por la
opcién de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacion
Profesional. para lo que podran tomar en consideracion la
propuesta recogida por el equipo docente en el documento
denominado consejo orientador, entregado a la finalizacion del
curso anterior y que sera de obligado cumplimiento.

En 1°2° y 3° de ESO el alumnado con dificultades de
aprendizaje en las materias de Lengua, Matematicas e Inglés
cursara las materias del Programa de Refuerzo, en lugar de
materia del bloque de asignaturas de libre configuracion
autonémica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio; y habiendo sido oidos el alumno o la
alumna, el padre, la madre o la persona que ejerza su tutela legal.
De igual forma, En 4° de ESO el alumnado con dificultades de
aprendizaje en las materias de Lengua, Matematicas e Inglés
cursara las materias del Programa de Refuerzo, en lugar de
materia del bloque de asignaturas especificas a la que se refiere
el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio; y habiendo
sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona
que ejerza su tutela legal.

6.2. Organizacién de las actividades de recuperacion

Todos

los departamentos didacticos deberan contemplar en su

programacion como tienen organizada la recuperacion de las materias
pendientes de evaluacion positiva (curso anterior) y de los aprendizajes
no adquiridos (curso presente), teniendo en cuenta los siguientes
criterios generales:

La recuperacion de los aprendizajes no adquiridos durante un
mismo curso tendra en cuenta el caracter continuo de la
evaluacion. Por ello se estableceran los mecanismos y criterios
necesarios para que a lo largo del curso se posibilite la
recuperacion de las evaluaciones no superadas.

Al alumnado con materias pendientes se le hara un seguimiento
continuo, facilitandoles los medios y recursos necesarios para que
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6.3

puedan recuperarlas en cada una de las evaluaciones, tanto en
las ordinarias como en la extraordinaria.

e Cuando un alumno o alumna tenga una asignatura pendiente del
curso anterior, el departamento de esa materia y en su caso, el
profesorado que la imparta en el curso actual, seran los
responsables de la planificacién y seguimiento de las actividades
tendentes a su recuperacion.

e Cuando en el curso actual no se imparta una asignatura que el
alumno o alumna tenga pendiente de superar, el departamento
correspondiente sera responsable del seguimiento y evaluacion.
Para ello, la Jefatura de Estudios comunicara al inicio de curso a
las jefaturas de departamento y a los tutores y tutoras el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva.

e Cada profesor/a entregara al alumnado los informes del
seguimiento de cada una de las materias pendientes del
alumnado de su grupo. Esta informacién sera remitida por los
tutores/as a las familias, siendo también los/las responsables de
su recogida y entrega posterior al profesorado.

Plan de Formacidén del Profesorado del Centro (P.F.P.C)

6.3.1. Criterios Generales:

1.

Se configura con el fin de dar soluciones eficientes a situaciones
problematicas detectadas en el centro y en la practica docente.

En el seno de los departamentos y del ETCP, durante el 3° trimestre del
curso, se llevaran a cabo sesiones especificas para reflexionar sobre la
practica docente y la propuesta de acciones formativas.

El departamento de FEI recogera las propuestas de formacion, que los
departamentos didacticos demanden para propiciar el perfeccionamiento
de la practica docente, y las trasladara al CEP de El Ejido.

Este departamento elaborara a principios de cada curso, el PFPC,
teniendo en cuenta las propuestas de formacion que hayan sido
negociadas con el CEP de El Ejido.

Durante todo el curso permanecera en contacto y coordinacién con el
CEP de El Ejido, con el fin de recibir el asesoramiento adecuado.

6.3.2. Estrategias de formacién:

50



I.E.S. FRANCISCO MONTOYA PROYECTO EDUCATIVO

Curso 2024/2025 =~
Francisco

- IES ,
* *
ol = =V || Montoya

*
* o *

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

PLAN DE FORMACION

PLAN ACOGIDA i ).
(Profesorado nuevo) FORMACION INTERNA FORMACION EXTERNA
I

Presentacion: | L

Objetivos i L L. Cursos CEP.....
Direccion pedagoégica

| Desarrollo:
Contenidos | Actualizacion
— Didact./ Pedag(No FP)
. D
Conclusion:

epartamentos <
Técnica (FP)

Resumen ideas
Teleformacion
Grupos de Trabajo

Formacién Centros

Universidad/E.O.I

Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion

Presentacion del Plan de Centro, incidiendo fundamentalmente en los
aspectos mas significativos del Proyecto Educativo (lineas generales de
actuacion, plan de atencion a la diversidad, organizacion pedagogica y
Plan de Convivencia y Planes, Programas y Proyectos). Presentacion de
los aspectos mas significativos del ROF.

Formacién interna

e A lo largo del curso, desde el Equipo Directivo y los
departamentos se realiza una formacion continua en el ambito
curricular (programaciones, elaboracion de materiales curriculares
y medidas de atencién a la diversidad); en la organizacion
pedagdgica del centro y en la gestidon de la convivencia (plan de
convivencia, plan de mediacién y proyectos para la cultura de la
paz y mejora de la convivencia).

e El departamento de FEI fomentara la autoformacién entre los
miembros del Claustro sobre las tematicas relacionadas con las
problematicas detectadas en el centro.

e La autoformacién podra impulsarse a través de la creacion de
Grupos de Trabajo o de un Proyecto de Formacién en Centro.
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Formacion externa

Participacion en la oferta del CEP de El Ejido sobre las diferentes
tematicas de la practica docente y las relacionadas directamente con el
centro: cursos de actualizacion didactica, pedagodgica y técnica, cursos
de perfeccionamiento, jornadas formativas y teleformacion. También se
fomentara la participacién en actividades formativa ofertadas por otros
organismos publicos y privados: universidad, escuelas de idiomas,
escuelas profesionales, etc.

6.3.3. Evaluacion del P.F.P.C :

El control y seguimiento del P.F.P.C recae en el departamento de FEI. Este

determinara los indicadores objeto de evaluacion, mediante los cuales se

podra verifica el grado de consecucion de los objetivos propuestos. Se

elaborara una memoria en la que se analizaran las causas del éxito o

fracaso, y se determinaran propuestas de mejora, que seran la referencia

para la planificacion del siguiente curso escolar. Esta memoria se entregara
al Equipo de Evaluacion del Centro para su inclusién en la Memoria Final
6.4. Sesiones de evaluacion

- Durante la fase inicial de cada sesion de evaluacion en la que se hace la
evaluacion general de grupo podran estar presentes dos miembros del
alumnado de los que uno de ellos debe de ser el delegado/a o el
subdelegado/a. Sera preceptivo comunicarlo por escrito al tutor del grupo
con una antelacion de 2 dias antes del inicio de la sesion de evaluacion.

- Tras cada sesion de evaluacion los tutores informaran a los responsables
legales del alumnado de las calificaciones, indicando los logros,
principales dificultades y recomendaciones para la mejora del rendimiento
académico.

- Se otorgara Mencién Honorifica en una determinada materia a todos los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

- Asimismo, todos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso
de Educacién Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o
superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion de Matricula
de Honor.
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- De igual forma se otorgara Matricula de Honor a todo el alumnado que
finalice 2° de bachillerato y cumpla los requisitos especificados por la
normativa vigente.

7. Contenidos para la convivencia

7.1. Estrategias de actuacion

El Plan de Convivencia (Anexo Il), entre otros aspectos, recoge todas
las medidas a desarrollar para facilitar un adecuado clima escolar. En
torno a él se establecen estrategias dirigidas al fomento de la cultura de
Paz y No violencia, a través de medidas preventivas y de resolucidon
pacifica de conflictos. Unas ya se han contemplado y desarrollado en
este Proyecto Educativo y otras se desarrollan dentro del propio Plan de
Convivencia o de los respectivos planes y proyectos complementarios.
Prevencion de la violencia:

e Todas las medidas de atencion a la diversidad indicadas.

e Proyectos: Escuela Espacio de Paz; Plan de Igualdad e

Interculturalidad.

e Departamento de convivencia

e Accion tutorial y participacion de las familias.

e Actividades Complementarias y Extraescolares.

e Talleres de patio para el fomento de la convivencia.

e Concurso de convivencia

¢ Aula Emocional

[ ]

Medidas para la resolucién pacifica de conflictos:
¢ Plan de mediacion:
- Formacién de alumnos y alumnas mediadores.
- Intervenciones en mediacion para la resolucion pacifica de
conflictos entre iguales.

e Mediacion intercultural: intervencion de mediador/a intercultural
para la resolucion de conflictos, mediacién con las familias y
seguimiento del absentismo.

¢ Asistencia social: intervencion de educador/a social, de forma mas
especifica con el alumnado autdctono, en las mismas tareas que
el mediador/a intercultural. También atiende al alumnado
inmigrante en colaboracion con la mediacion intercultural.
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e Participacion de los grupos que conforman el equipo de
convivencia y que son: grupo de intervencion, grupo de mediacion,
grupo de accion, grupo de concurso de convivencia y grupo de
guardias.

7.2. Interrelacion entre los proyectos para la mejora de la convivencia.

Los proyectos indicados anteriormente para la prevencidn de la violencia
estan interrelacionados, con el fin de que las acciones programadas se realicen
de forma conjunta para reforzar los tres contenidos: cultura de paz y no
violencia, igualdad e interculturalidad. De esta forma todas las actividades que
de forma especifica ha programado cada proyecto, para desarrollarlas en sus
correspondientes fechas (conmemoraciones, efemérides...,) estaran dirigidas
al fomento de los tres ambitos indicados.

Por este motivo se ha creado la Comision de Planes y Proyectos,
integrada por los/as coordinadoras de estos tres proyectos, el jefe/a del
departamento de actividades complementarias y extraescolares y la
vicedireccion del centro.

El horario regular no lectivo contempla 1 h. semanal para reuniones de
coordinacion, con el fin de planificar, disefiar y organizar todas las actividades
dirigidas al fomento de las buenas relaciones y la mejora de la convivencia.

Al profesorado que coordina estos proyectos se le asignan, para dicha
funcién, horas no lectivas del horario regular de permanencia en el centro.

8. Planes, programas, proyectos y actividades complementarias y
extraescolares que se desarrollan en el centro.

Se mencionan a continuaciéon consideraciones especificas ligadas a
determinados planes, proyectos y programas:

¢ Plan de Compensacion Educativa: para la certificacion de participacion
del profesorado se tendra en cuenta la implicacion de éste en cuantas
acciones se disefien en la disminucién de las desigualdades académicas
del alumnado.

e Escuela Espacio de Paz. para la certificacion de participacion del
profesorado se tendra en cuenta la implicacién de éste en cuantas
acciones especificas se disefien en la mejora de la convivencia en el
centro. (Revisién anual)

e Convivencia Escolar: Sera responsabilidad el coordinador de
convivencia, que también sera el coordinador de bienestar y proteccion
de la infancia y adolescencia .

¢ Dentro del Plan de Convivencia se contempla y se llevan a cabo la :
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- Formacion de mediadores y mediadoras.
- Intervencion del grupo de mediacion en la resolucién de conflictos
entre iguales

e Acompanamiento Escolar (Solicitud anual de participacion)

e Espanol para alumnado inmigrante (Solicitud anual de participacién)

e Escuelas deportivas (Solicitud anual de participacion).

e Las actividades complementarias y extraescolares son el complemento
de todos los planes y programas. Su programacién se incluye en el
Anexo VI (Elaboracion anual).

e En el curso 20/21 se incorpora el Plan de Actuacion Digital (PAD),
perteneciente al programa de Transformacion Digital Educativa (TDE)

e Para facilitar la difusién de la actividad docente en nuestro centro y la

generacion de memorias finales el profesorado coordinador de Planes,
Programas y Proyectos, asi como el profesorado participante en las
diferentes Actividades Complementarias y Extraescolares captara
imagenes de cada una de las actividades llevadas a cabo.
La jefatura del departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y el profesorado coordinador del Programa de Escuelas,
Espacios de Paz determinaran la forma de compartir, archivar y difundir
las citadas imagenes, velando escrupulosamente el cumplimiento de la
Ley de Proteccion de Datos.
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Para un mejor aprovechamiento de los recursos econdmicos destinados
a las actividades extraescolares y complementarias, los departamentos
didacticos priorizaran una actividad fuera del centro por curso escolar y
grupo de alumnado. Sera necesario que estas salidas se programen de
forma interdepartamental.

La subvencion del centro a dichas actividades sera como minimo del
50%. La AMPA asumira parte del gasto correspondiente al alumnado
socio.

Las salidas que realice el alumnado relacionadas con planes, proyectos
y programas o relacionadas con la orientacion educativa y profesional el
alumnado debera hacer un pago simbdlico de 1 euro. La AMPA asumira
el pago del alumnado socio.

Si estas salidas corresponden al premio de convivencia o que se lleven
a cabo para representar al centro la subvencion sera del 100%
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9. Evaluacion interna

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion(FEI) hara la
medicion de los indicadores de calidad que se establezcan, bien a nivel
general de la Comunidad Auténoma en cuyo caso seran disefiados por
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, bien a nivel interno del
Centro, que seran elaborados por este departamento con el fin de medir:

1.

No oA

8.
Los datos
Evaluacion

Funcionamiento del Centro: utilizacidon de recursos, instalaciones
y aspectos organizativos en general.

Practica educativa: el profesorado hara su autoevaluacién sobre
metodologia, coordinacion, aportaciones para la mejora de la
convivencia, clima de trabajo, evaluacién del alumnado y otros
aspectos que el departamento considere relevantes.

Medidas de atencién a la diversidad: Ordinarias (medidas vy
recursos generales y diferentes a las ordinarias (medidas y/o
recursos especificos ( adaptaciones curriculares, agrupamientos
flexibles, inclusién y promocién del alumnado al que se le aplican
estas medidas)

Organos de gobierno

Organos de coordinacién docente

Convivencia: disciplina, relaciones internas y con las familias.
Relaciones externas con asociaciones, empresas e instituciones
Planes, programas y actividades complement. y extraescolares.
obtenidos de esta medicién seran trasladados al Equipo de
(Equipo directivo, Jefatura del departamento de FEI y un

representante de cada sector en el Consejo Escolar) con el fin de elaborar la
Memoria de Autoevaluacion, la cual debera incluir:
1. Valoracion de logros y dificultades segun los datos obtenidos en cada
uno de los aspectos que se han evaluado.
2. Propuestas de mejora aportadas por el Claustro y por el propio Equipo
de Evaluacioén, que se incluiran anualmente en el Proyecto Educativo. El
seguimiento de estas medidas correspondera al departamento de FEI.

En su elaboracion participaran distintos responsables. A continuacion se
adjunta un cuadro que recoge el proceso de autoevaluacién en nuestro centro
en el que se tiene en cuenta la temporalizacion, el factor de control y los
responsables de hacerlo
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AUTOEVALUACION

Temporalizacidon

Factores

Responsables

Todo el curso Planes de Evaluacion de Centros AGAEVE

Al final de cada | Resultados evaluaciones: logros | ETCP, Claustro vy

trimestre dificultades y propuestas de mejora. Consejo Escolar

3° Trimestre Indicadores Homologados AGAEVE

3° Trimestre Indicadores de Calidad Dpto. FEI

3° Trimestre Medicion de Indicadores Dpto. FEI

Abril Informar del proceso de Autoevaluacion | ETCP, Claustro vy
Consejo escolar

Abril Memoria Autoevaluacién: Planificacion. | Equipo Evaluaciéon

Hasta 25 junio

Memoria Autoevaluacion: Aportaciones

Claustro

Hasta 27 junio

Memoria Autoevaluacion: Confeccion

Equipo Evaluacion

Finales de junio

Memoria Autoevaluacién: Aprobacion

Consejo Escolar

Hasta 15 julio

Memoria Autoevaluacion: Grabacion

Equipo directivo

Todo el curso

Asesoramiento y Comprobacion de las
propuestas de mejora

Inspeccion educativa

ANEXOS:
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PLAN DE CONVIVENCIA
PLANES Y PROGRAMAS
PROGRAMACIONES
ACTIVIDADES COMPLENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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